
东园电梯维保服务招标项目需求 

 

一、 项目概况 

对江苏医药职业学院东园 12部电梯进行日常维护保养，确保电梯安全运行，

项目最高限价 2.2万元，维保时长一年。电梯清单如下： 

 
 

电梯品牌 层数 电梯类型 

行政楼 1 东芝 6 客梯 

教学楼 3 东芝、蒂森克虏伯 6 客梯 

青年教师公寓 2 东芝 6 客梯 

图书馆 2 帝奥 9 客梯 

实训楼 4 现代 7 客梯 

合计 12    

 

二、 维保要求 

（1）中标人须按《特种设备安全法》、《电梯维护保养规则》、国市监特设

函[2019]64 号文等相关法规定期对电梯进行维护保养，对电梯进行清洁、润滑、

检查、调整以及更换易损件，包括裁剪、调整悬挂钢丝绳。更换同规格、同型号

的门锁装置、控制柜的控制主板或调速装置，修理或更换同规格的缓冲器、梯级、

踏板、扶手带，修理或更换围裙板等实施的作业视为维护保养，确保电梯安全运

行，所有维护保养必需保存记录，经招标人电梯管理员签字确认后存档备案。 

（2）中标人应为市场监管局评定的三星或三星以上电梯维保单位。  

（3）中标人需建立 24小时报修服务平台，提供及时的全天候维保服务；电

梯发生困人故障，乙方须在接到通知后 30 分钟内将被困人员救出。 



（4）中标人负责办理申报电梯的年检工作，如因中标人失职导致的过检或因

其维保原因造成的复检费用及一切不良后果均由中标人承担。 

（5）在维保期内，因中标人原因导致设备运行异常造成的一切损失（人身和

财产）由中标人承担。维保期内中标人应确保不发生安全责任事故，因中标人原

因导致电梯运行异常导致的招标人或第三方人身伤害、财产损失的，由中标人承

担一切后果及责任包括但不限于赔偿责任及由此对招标人、第三方造成的影响等。 

（6）规章制度。中标人应制定严格的管理制度，必须包含工作纪律、巡查制

度、节能管理制度、保密制度等内容。 

（7）工作纪律。中标人的维保人员在工作中应穿着统一的制服，讲究礼貌、

文明执勤，遵守招标人的有关规定。如有违反纪律或不称职行为者，招标人有权

向中标人要求换人，并根据考核办法处理。 

（8）设备巡查。中标人的维护人员应每周至少两次对电梯设备运行情况进行

检查，发现问题及时处理，并做好巡查记录。 

（9）保密要求。要求中标人严格执行国家有关的保密法律、法规及规章制度。

对招标人提供的相关材料，中标人应妥善保管，不得向第三方提供、转述该资料

的任何部分，否则，造成严重后果的，追究其法律责任。 

（10）考核办法。《电梯设备设施维保月考核表》作为合同附件，中标人必

须严格执行。 

（11）中标人负责每年度综合性运行安全和运行质量的检查,并在检测结束

时向招标人提交检测报告。 

（12）维修费用在 200元以内的电梯维修项目由中标单位承担。 

（13）电梯设备设施维保月考核表 

 

被考核单位：                             考核年月：      年       月 

序

号 

考核项

目 
考核具体内容 

考核结

果 
备注 

1 

维保工

作计划

性 

1、乙方每月 25 日前向甲方提交次月维保计

划，如未按时提交，每次考核扣 2分。 

  

2、月度维保计划内容应包含：维保人员信息、

维保任务类型（月度、季度、半年、年度）、

维保时间、维保梯台信息，如内容不全，每项

扣 2分。 

  



3、乙方每次维保工作需严格按照《电梯维护

保养规则》TSG T5002-2017 进行预防性保养

工作，保时保质完成维保工作，如有特殊情况

不能按计划进行维保，必须提前以书面形式

告知甲方，经甲方同意后方可变更，但每台电

梯保养时间间隔不得超过 15 天。未按计划进

行保养，每次考核扣 5分，变更保养时间未提

前书面告知，每次考核扣 5 分。 

  

2 

维保工

作准时

率、及

时率 

乙方现场至少有两人进行电梯维保作业，能

够有效保障作业安全，并按照我方电梯管理

规定执行，按时完成维保作业。未按要求执

行，每次考核扣 2分。 

  

3 

维保记

录及现

场管理 

1、乙方在维保作业时应提前告知甲方，告知

方式包括但不限于微信、电话、短信等方式。

未提前告知，每次扣 2分。 

  

2、电梯保养时应在电梯一层门口放置保养检

修围栏。未按要求执行，每次扣 2分。 

  

3、乙方每次完成维保后，按照要求填写电梯

保养单，一式两份，保养单内容清晰可见，不

得涂改，并交由甲方签字存档（一梯一档）。

保养单内容与现场实际保养项不符、内容不

清晰、未按时交甲方签字存档，每次扣 2分。 

  

4、甲方有权对乙方保养工作或维保工作进行

随机抽查，若发现保养内容与实际不符或保

养不达标者，每次每项扣 2 分。 

  

5、乙方根据《电梯维护保养规则》通过对电

梯的定期预防性保养，即清洁、润滑、调整、

更换易损件、检查等日常维护，包括但不限

于：安全性能、功能可靠性、运行舒适度、异

响消除 、隐患消除等检查工作。未按要求执

行，每次每项扣 2分。 

  

6、乙方保养完成后应锁好门窗，并按甲方要

求对电梯机房卫生及设备卫生进行清洁打

扫。机房卫生、设备卫生无保养痕迹，每次每

项扣 2分，机房门窗未关，每次考核扣 5分。 

  

7、其他：外委单位每月最后一个工作日按照

甲方模板提供《电梯设备月度评估总结报告》

（含电梯更换易损件内容、困人次数、故障原

因分析及次数、后续改进方案、整改建议等），

未按时提交，每次考核扣 10 分。 

  



4 
电梯故

障率 

1、电梯每月发生故障的总次数，不得超过本

项目电梯总数的 15%（含），在 15%以上至 25%

（含）以下扣 2分，超出 25%以上扣 5分（故

障不含人为故障、使用不当、不可抗力因素造

成的故障） 

  

2、同一电梯同一故障连续发生 2次（含）以

上扣 2分，4次（含）以上扣 5分，超过 4次

扣 10分。 

  

3、因乙方原因造成电梯故障，导致投诉的，

每投诉一次，考核扣 5分。维保不当造成电梯

困人，每次扣 20分。 

  

5 
易损件

更换 

1、乙方在项目现场应储备的维护耗材和常用

易损件能够满足日常维护保养所需，常用易

损件需 1 小时内更换，每次超过 15 分钟扣 2

分。 

  

2、乙方作为电梯专业维保单位，应提供性能

可靠、质量合格的电梯易损件，并做好台账记

录，包括名称、型号、规格等信息。未按要求

提供，每次每项考核扣 10分。 

  

6 
日常检

查 

1、机房、设备卫生清洁干净，手动紧急装置

齐全，在指定位置。控制柜干净整洁、各项功

能正常，否则发现一次扣 2 分。 

  

2、机房曳引轮、导向轮、抱闸、限速器等机

械部件运转正常、无异响、无油污，否则每发

现一次扣 2分。 

  

3、井道、厅门、轿顶、底坑环境清洁无杂物，

否则每发现一次扣 1分。 

  

4、五方通话清晰无杂音、应急照明功能正常、

电梯内年检标志齐全在有效期、电梯安全守

则完整、应急救援电话齐全，否则每发现一次

扣 3分 

  

 项目考核小计（扣分）   

合计得分 

本月合计得分：           分；应扣维保费用：         元 

（考核扣分上限为 100分） 

备注：月度考核得分 95 分（含）以上为合格；低于 95 分的（不

含），每低一分扣除当月服务费用的 1%，连续三月考核 75 分

（含）以下的，甲方有权解除合同。 

 

 

 


